Jaarplan 2024 De Passerel

e |edereen krijgt de kans zich verder te ontwikkelen.
We kijken wat daarvoor nodig is. Binnen en buiten
De Passerel.

e Gezond zijn en gezond blijven. Dat is belangrijk!
We gaan er meer over leren, zodat we je daarmee
kunnen helpen.

e In je zorgplan staat wat jij belangrijk vindt en wat
we doen om je te helpen. We maken gebruik van
goede methodieken en praten hier samen over.
Wat gaat goed en wat kan beter?

Voor
cliénten

e Ontwikkeling
® Methodisch Werken
® Gezonde leefstijl

e We zetten erop in dat meer cliénten werk vinden
bij bedrijven in de buurt. Ook sluiten we onze
dagbesteding nog beter aan op de behoeften
van onze cliénten.

* Op twee locaties onderzoeken we hoe we het
netwerk van de cliént meer kunnen betrekken.
Vrienden, familie en buren. Maar ook verenigingen,
clubs en andere instellingen.

e We blijven samenwerken met onze collega’s
van andere zorgorganisaties zoals De Parabool
en Ygdrasil. Met het delen van kennis en door
samen op te trekken.

Voor de
samenleving

e Zorg vanuit het netwerk
e Dagbesteding en werk
e Samenwerkingen
voortzetten

In 2024
hebben we
extra aandacht

voor:

Voor
De Passerel

® Duurzaamheid
e Uitvindingen
e Toekomstplannen

stehting Ne Passerel

In het jaarplan staat waar De Passerel in 2024 extra aandacht aan besteed.

Voor
medewerkers
e Behouden

e Aantrekken
® Ontwikkeling van

e We trekken graag nieuwe medewerkers aan.
Het is belangrijk dat we nog bekender worden
als werkgever.

e Graag behouden we bestaande medewerkers
voor De Passerel. Bijvoorbeeld met een goed
inwerktraject, een fijne werksfeer en door
zaken goed geregeld te hebben.

medewerkers

e We gaan met elkaar voor een mooiere, schonere
en groenere wereld. Wat kunnen we samen doen
en wat doe jij om daarvoor te zorgen?

e We maken meer gebruik van slimme uitvindingen
in de zorg. Om medewerkers te ondersteunen.
En om goede zorg aan cliénten te kunnen geven.

e We werken aan plannen voor nieuwe locaties
voor wonen, dagbesteding en kind/jeugd in
Apeldoorn en Epe.

e Waar staat De Passerel over 5 jaar? Een antwoord
op die vraag geven we in onze nieuwe strategie.




